Anunt de recrutare a personalului

L Denumirea i sediul institutiei organizatoare a concursului;
Institutia Medico-Sanitara Publicd Centrul National de Asistenta Medicala
Urgenta Prespitaliceascd, mun. Chisindu, str. Constantin Varnav, 16.

II.  Denumirea postului pentru care se organizeazd concursul:
Sef Serviciu control intern managerial

IIl. La concurs pot candida persoanele care indeplinesc urmatoarele conditii
generale si specifice:
Conditii generale:

Au cetatenia Republicii Moldova;

Au cetdtenia altor state, domiciliu si permis de lucru in Republica Moldova;
Cunosc limba romana scris si vorbit;

Sunt in capacitate deplina de exercitiu,

A

Au starea de sdnatate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestata pe

baza adeverintei medicale, eliberate de medicul de familie sau de institutiile

abilitate;

6. Nu au fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni, incompatibild cu
exercitarea functiei;

7. Indeplinesc conditiile de studii previzute de lege pentru postul respectiv;

8. Indeplinesc conditiile specifice pentru ocuparea postului scos la concurs si vechime

in munca de cel putin 3 ani.

Conditiile specifice (Calificari profesionale)

Studii: superioare, cursuri de perfectionare in domeniul controlului intern managerial.
Experienta profesionald: 3 ani in domeniul controlului intern managerial, asistentei
medicale si sanatatii publice, juridic sau economic.

Cunostinte:

1. Cunoasterea prevederilor actelor legislative si normative ce reglementeaza
activitatea Tn domeniul ocrotirii sandtatii, ordinelor MF cu privire la standardele
nationale de control intern in sectorul public, ordinului MS nr. 297 din 07.04.2023
,,Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a IMSP
CNAMUP, Contractului colectiv de munca, precum si alte acte normative in
vigoare;

2. Competenta privind sistemul de controlul intern managerial in cadrul institutiei
medico-sanitare publice;



3. Competenta privind operarea cu sistemul Microsoft Office (Word, Excel, Power
Point, Visio), Internet, sistemul de arhivare WinRAR;

4. Cunostinte fundamentale ale standardelor de comportament etic;

5. Posedarea limbii romane. Cunoasterea altor limbi de circulatie internationala
constituie un avantaj.

Continutul dosarului de participare la concurs:

p—

C BN le))

9.

. Cerere de inscriere la concurs, (anexa nr. 1);
2.
3.

Copia actului de identitate;
Copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari sau instruiri;

. Copie conforma cu originalul a carnetului de munca sau, dupa caz, o

adeverinta care sd ateste vechimea in munca si in specialitate;

. Declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca

incompatibil cu functia pentru care candideaza, (anexa nr. 2);

. Adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate;
. Curriculum vitae;
. Copie a certificatului de casatorie sau copii dupd documente care atesta

schimbarea numelui in cazul in care candidatul si-a schimbat numele;
Referinta.

Nota: Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau prezentate
impreuna cu documentele originale pentru verificarea veridicitatii acestora.

1V. Data limita de depunere a dosarului:

30 1unie 2026 inclusiv.

V.  Modalitatea de prezentare a dosarului (direct sau prin email);
Candidatii depun documentele personal sau e-mail (cu conditia ca candidatii vor
prezenta in ziua concursului toate actele Tn original pentru autentificare).

VI. Numarul de telefon, adresa electronica si postala, persoana responsabila de
oferirea informatiilor suplimentare si de primirea dosarelor.

1) Telefon de contact: 022-025-915.
2) Adresa electronica: svetlana.teleman@ambulanta.md
3) Adresa postala: MD 2025, mun. Chisinau, str. Constantin Varnav, 16, biroul nr.

202.

4) Persoana responsabild de oferirea informatiilor suplimentare si de primirea
dosarelor—Svetlana Teleman.


mailto:svetlana.teleman@ambulanta.md
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Fisa de post pentru functia de sef Serviciu control intern managerial (anexa nr.
3).



https://mf.gov.md/sites/default/files/documente%20relevante/Manual%20CIM_2021_m.pdf
https://mf.gov.md/sites/default/files/documente%20relevante/Manual%20CIM_2021_m.pdf

Anexanr. 1
Comisia de concurs pentru selectarea

candidatilor la functiile vacante din
IMSP Centrul National de Asistentd Medicald Urgenta Prespitaliceasca

Subsemnatul (a), , T0g sa mi se accepte dosarul

pentru a participa la concursul de selectare a candidatilor la functia de sef Serviciu control

intern managerial.

2026

semnatura

Anexa :

1. Copia actului de identitate;

2.  Copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari sau instruiri;

3. Copie conforma cu originalul a carnetului de munca sau, dupa caz, o
adeverinta care sa ateste vechimea Tn munca si in specialitate;

4. Declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care
sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

5. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare;

6. Curriculum vitae;

7. Copie a certificatului de cdsatorie sau copii dupa documente care
atesta schimbarea numelui in cazul in care candidatul si-a schimbat
numele;

8. Referinta

O 0O o O ofd

Telefon de contact




Anexanr. 2
Comisia de concurs pentru selectarea

candidatilor la functiile vacante din
IMSP Centrul National de Asistentd Medicald Urgenta Prespitaliceasca

Subsemnatul (a), , prin prezenta, declar pe propria

raspundere cd nu am antecedente penale care sd ma faca incompatibil cu functia pentru

care candidez — sef Serviciu control intern managerial.

2026

semnatura



Anexanr. 3
FISA POSTULUI

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale
1.1 Denumirea functiei: Sef Serviciu control intern managerial (Cod CORM: 143921).
1.2 Scopul general al functiei: Organizarea, monitorizarea, evaluarea si dezvoltarea sistemului de
control intern managerial in cadrul IMSP CNAMUP.
1.3 Subdiviziunea: Serviciul control intern managerial, Directia statistica medicald si control intern
managerial (DSM si CIM).

CAPITOLUL II
Cerintele functiei fata de persoana
2.1 Studii: superioare, cursuri de perfectionare In domeniul controlului intern managerial.
2.2 Experienta profesionald: 3 ani in domeniul controlului intern managerial, asistentei medicale si
sanatatii publice, juridic sau economic.
2.3 Cunostinte:

1. Cunoasterea prevederilor actelor legislative si normative ce reglementeaza activitatea In domeniul
ocrotirii sanatatii, ordinelor MF cu privire la standardele nationale de control intern in sectorul
public, Ordinul MS nr.297 din 07.04.2023 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a IMSP CNAMUP, Contractul colectiv si individual de munca, precum si alte acte
normative In vigoare;

2. Competentd privind sistemul de controlul intern managerial in cadrul institutiei medico-sanitare
publice;

3. Competentd privind operarea cu sistemul Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Visio),
Internet, sistemul de arhivare Win Rar;

4. Cunoasterea prevederilor standardelor nationale de control intern in sectorul public;

5. Cunostinte fundamentale ale standardelor de comportament etic;

6. Posedarea limbii romane. Cunoasterea altor limbi de circulatie internationald constituie un avantaj.

2.4 Abilitati: capacitati organizatorice si de coordonare, spirit de observatie si analiza, diplomatie,
creat1v1tate operat1v1tate re21stenta la efort si stres, reactie sporlta pr1v1nd solutlonarea s1tuat1110r

IR

suportul 1nstruct1v-metod1c, posedarea si utlhzarea performantelor tehnologulor 1nf0rma‘g1onale.

2.5 Atitudini/comportamente: conduitd perfectd, morald si profesionald, lucru in echipa, spirit de
initiativd, exigenta si vigilentd in activitatile profesionale, responsabilitate n activitate, acorda respect
personalului din subordine si altor persoane la interactiunea in activitdti de serviciu, este corect si
impartial, tendintd de sporire continud a potentialului profesional in domeniu si competentelor in
managementul sanitar.

CAPITOLUL III
Descrierea functiei

3.1 Sarcini de baza:

1. Organizarea si monitorizarea activitatilor cu privire la implementarea si dezvoltarea sistemului de
control intern managerial in cadrul IMSP CNAMUP;

2. Evaluarea informatiei in baza rapoartelor privind controlul intern managerial;

3. Implementarea strategiilor de dezvoltare a sistemului de control intern managerial in cadrul IMSP
CNAMUP;

4. Acordarea suportului instructiv-metodic personalului subdiviziunilor IMSP CNAMUP 1la
dezvoltarea controlului intern managerial.



3.2 Atributii de serviciu si responsabilititi:

3.2.

1.

1 Atributii de serviciu:
Exercita monitorizarea si evaluarea activitatilor cu privire la dezvoltarea sistemului de control
intern managerial in cadrul subdiviziunilor IMSP CNAMUP;

2. Elaboreaza planul de actiuni pentru implementarea si dezvoltarea controlului intern managerial in
IMSP CNAMUP;
3. Acorda asistentd consultativd personalului subdiviziunilor IMSP CNAMUP privind controlul
intern managerial;
4. Intocmeste raportul anual privind controlul intern managerial;
5. Participa la identificarea si documentarea proceselor in cadrul subdiviziunilor IMSP CNAMUP;
6. Participa la identificarea functiilor sensibile in cadrul Institutiei;
7. Elaboreaza activitati privind managementul riscurilor;
8. Efectueaza analiza datelor si informatiei in baza rapoartelor angajatilor din subordine si intocmeste
note informative;
9. Monitorizeazd si analizeaza nivelul executarii de cétre personalul Serviciului a prevederilor
ordinelor si dispozitiilor conducatorilor Institutiei, etc.;
10. Verifica respectarea cerintelor instructiunilor de activitate, procedurilor operationale si calitatea
indeplinirii rapoartelor privind controlul intern managerial;
11. Elaboreaza planul de activitate al subdiviziunii;
12. Identifica si documenteaza procesele din cadrul subdiviziunii;
13. Elaboreaza si actualizeaza procedurile operationale;
14. Monitorizeaza, implementeaza si dezvolta controlul intern managerial in cadrul Serviciului.
3.2.2 Responsabilitati:
1. Are obligatia de indeplinire a atributiilor de serviciu;
2. Are dreptul de a da indicatii si recomandari personalului din subordine si a controla realizarea lor;
3. Are dreptul de a viza, coordona cereri, demersuri ale personalului din subordine inaintate
conducerii IMSP CNAMUP;
4. Raspunde de divulgarea informatiei reprezentantilor mass-media privind datele cu caracter
personal si cele ce tin de secretul medical a persoanelor deservite;
5. Raspunde de daunele materiale sau prejudiciile cauzate institutiei;
6. Raspunde de respectarea protectiei datelor cu caracter personal;
7. Raspunde de prezentarea in termenii stabiliti, de veridicitatea rapoartelor intocmite;
8. Raspunde de implementarea si dezvoltarea controlului intern managerial in cadrul subdiviziunii;
9. Respecta confidentialitatea, potrivit legislatiei in vigoare, a tuturor aspectelor legate de exercitarea
atributiilor de serviciu, atat in timpul aflarii in functie, cat si dupa desfacerea contractului
individual de munca.
3.3 Drepturi:
1. Sa solicite (prin coordonare cu seful Directiei) de la subdiviziunile IMSP CNAMUP a informatiei
privind nivelul de activitate a subdiviziunii, rapoarte si note explicative s.a.;
2. Sa initieze si sd efectueze controlul nivelului respectdrii cerintelor actelor legislative si normative
in vigoare privind controlul intern managerial;
3. Sa evalueze sistemul de control intern managerial in cadrul subdiviziunilor IMSP CNAMUP;
4. Sa intervind cu propuneri privind dezvoltarea controlului intern managerial in cadrul
subdiviziunilor Institutiei;
5. Sa participe la instruiri in domeniul de activitate, cat si la intruniri de serviciu.

3.4 Ponderea ierarhica si relatii de colaborare:

1.
2.

Titularul functiei se afla sub conducerea directd a Sefului DSM si CIM.
Titularului functiei i se subordoneaza angajatii Serviciului control intern managerial.



